
  
 

FICHE MISSIONS – Chargé(e) de mission 

 District du Val-d’Oise de Football  

Contrat en Service civique de 8 mois 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Le volontaire en Service Civique participera au développement du dispositif Service Civique ainsi qu'à la valorisation des actions 

éducatives et citoyennes portées par le District du Val-d'Oise de Football. 

 Participation à la communication autour du dispositif Service Civique (réseaux sociaux, visuels, articles, supports de 

communication).  

 Conception et animation de 8 actions éducatives au cours de la saison auprès des différents pôles du District.  

 Participation aux visites des clubs afin de promouvoir les valeurs citoyennes et éducatives du football.  

 Participation à l'organisation des formations obligatoires (FCC et PSC), à la gestion des convocations et des présences, ainsi 

qu'au suivi des actions PEF réalisées par les volontaires. 

 Être force de proposition dans le développement de nouveaux projets de communication, d'animation et de sensibilisation 

autour du Service Civique. 

 Participation à l'organisation et à l'animation des événements du District.  

  

 

Intitulé du poste : Chargé(é) de mission – Service civique 

Localisation du poste : Baillet-en-France.  

Envoyer C.V. et lettre de motivation à l’adresse mail : recrutement95@district-foot95.fff.fr 

 

 

 

 

 

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

DESCRIPTION ET MISSIONS DU POSTE 

Rattaché à :                              

 Président du District      

 Directeur Administratif 

 Conseiller en développement associatif 

Liaisons fonctionnelles :                              

 Interne à l’association (services et personnes du DVOF) 

 Externe à l’association (Clubs, Service de l’Etat…) 

 

EXPÉRIENCES ET FORMATIONS REQUISES 

Compétences requises : 

Aisance avec les outils numériques et les réseaux sociaux. Intérêt pour la communication, l'événementiel et le travail 

en équipe. Une sensibilité au monde associatif, au sport et plus particulièrement au football constitue un atout. 

 

Savoir-être : 

Créativité, dynamisme et sens de l'initiative. Bon relationnel, capacité à communiquer avec différents publics. 

Autonomie, adaptabilité, sens de l'organisation et envie de s'investir dans des projets éducatifs et citoyens. 

 

Avantages : 

Accompagnement personnalisé, formation civique et citoyenne, accès aux événements associatifs, formation PSC. 
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