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GUIDE DES FORMATION DE DIRIGEANT

Forte de ces 250 000 dirigeant(e)s licenciés, la Fédération Francaise de Football a
souhaité proposer un parcours de formation dédié aux dirigeant(e)s et bénévoles
afin de les accompagner au mieux dans leurs missions au sein des clubs. En effet, en
créant le Parcours Fédéral de Formation des Dirigeants, la FFF vient répondre a trois
enjeux principaux qui sont :

o L'accompagnement et la structuration des clubs de demain,

o Proposer une uniformité des formations sur I’ensemble des territoires et

o Lerecrutement de nouveaux dirigeant(e)s ainsi que la fidélisation de ceux qui
sont déja en place.

Ces formations créées par l'Institut Fédérale de Formation (IFF) et relayées par les
Instituts Régionaux de Formation du Football (IR2F) sont d’une durée de 4 heures en
présentiel ou de 2 heures en visioconférence. lls ont pour vocation de permettre aux
dirigeants d’acquérir de nouvelles compétences, leur transmettre de nouveaux
outils mais surtout les conforter dans leurs missions. Les formations répondent a
une approche pédagogique ludique et participative permettant de nombreux
échanges entre les participants. Les dirigeants deviennent acteurs des formations !

Pour le District du Val-d’Oise Football (DVOF), c’est a travers les membres de sa
Commission de Développement, Information et Formation (CDIF) que ces
formations vous sont proposées, complétées par des formations internes au DVOF.

16 modules de 4 h répartis sur 5 thématiques sont proposés dans le cadre des
formations de I'IFF (Parcours Fédéral de Formation des Dirigeants) et 4 modules
supplémentaires vous sont proposé par la CDIF du DVOF.
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

PRESENTATION SCHEMATIQUE des FORMATIONS DE L’INSTITUT FEDERAL
DE FORMATION (IFF)

CONNAISSANCE DE ; GESTION ET RESSOURCES ,
L’ASSOCIATION s FINANCIERES <&

(RE)DECOUVRIR LE CADRE ASSOCIATIF DU S’APPROPRIER LES CLES DE LA GESTION
FOOTBALL FINANCIERE
MAITRISER L’ENVIRONNEMENT DE OPTIMISER LES RESSOURCES FINANCIERES
L’ASSOCIATION DE SON CLUB

APPREHENDER LES RESPONSABILITES DE
L’ASSO ET DE SON DIRIGEANT

GESTION DE CLUB, . FONCTION EMPLOYEUR &
GESTION DE PROJET TEE

MOBILISER ET RECRUTER UN SALARIE ET FINANCER
ANIMER UNE EQUIPE L’EMPLOI
22t ACCOMPAGNER LE SALARIE ET DEVELOPPER
LA METHODOLOGIE DE PROJET B e
CONSTRUIRE ET
PROUMOUVOIR UN PROJET COMMUNICATION &
| IFF
ACCOMPAGNER UNE EQUIPE
DE FOOTBALL U6 A U11 PREPARER ET
ANIMER UNE REUNION
DEVELOPPER LA RESPONSABILITE
SOCIETALE DE SON CLUB DEVELOPPER
SON AISANCE A L’ORAL
REAGIR FACE
A UN CONFLIT
COMMUNIQUER A L’AIDE
DES RESEAUX SOCIAUX
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

PRESENTATION SCHEMATIQUE des FORMATIONS DE LA COMMISSION de
DEVELOPPEMENT, INFORMATION et FORMATION (CDIF) DU DVOF

LI LE DELEGUE DE LE SECRETAIRE
BENEVOLE L DE CLUB
OCCASIONNEL

LA FEUILLE DE

MATCH a
INFORMATISEE

(FMI)
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

DES FORMATIONS POUR QUEL PROFIL ?*

PRESIDENT SECRETAIRE

APPREHENDER LES RESPONSABILITES
DE L’ASSO ET DE SON DIRIGEANT LE SECRETAIRE DE CLUB
PREPARER ET PREPARER ET
ANIMER UNE REUNION ANIMER UNE REUNION
MOBILISER ET DEVELOPPER
ANIMER UNE EQUIPE SON AISANCE A L’ORAL
CONSTRUIRE ET
REAGIR FACE A UN CONFLIT PROUMOUVOIR UN PROJET
TRESORIER DIRIGEANT
S’APPROPRIER LES CLES DE LA GESTION S’APPROPRIER LES CLES DE LA GESTION
FINANCIERE FINANCIERE
OPTIMISER LES RESSOURCES FINANCIERES DE DEVELOPPER
SON CLUB SON AISANCE A L’ORAL
DEVELOPPER MAITRISER L’ENVIRONNEMENT DE
SON AISANCE A L’ORAL L’ASSOCIATION
MAITRISER L’ENVIRONNEMENT DE
L’ASSOCIATION LA FEUILLE DE MATCH INFORMATISE (FMI)

L’ARBITRE BENEVOLE OCCASIONNEL

LE DELEGUE DE CLUB

1 Proposition de parcours pour appréhender les fonctions des principaux postes d’un club
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

PRESENTATION DETAILLE des FORMATIONS DE L’INSTITUT FEDERAL DE
FORMATION

CONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION

(RE)DECOUVRIR LE CADRE ASSOCIATIF DU FOOTBALL (Module de 4h) )
" e COMPRENDRE LES FONDEMENTS D’UNE ASSOCIATION g
g e APPREHENDER SON MODE DE FONCTIONNEMENT ET SES ACTEURS
w
g e CONNAITRE LES DOCUMENTS A FORMALISER

e SAVOIR OU TROUVER LES INFORMATIONS NECESSIARES

(7]
= e NOUVEAUX DIRIGEANTS DE L’ASSOCIATION, BENEVOLES, DIDIRGEANTS, SALARIES,
a IMPLIQUES DANS LA GESTION REGULIERE DE L’ASSOCIATION
o
Il# .
0 ey, 28,
3 e AUCUN e;'%;,,);’% ”
w <o
@
o
MAITRISER L'ENVIRONNEMENT DE L'ASSOCIATION (Module de 4h) *
" e CONNAITRE L’ENVIRONNEMENT EXTERIEUR DE L’ASSOCIATION SOUS TOUTES SES
é DIMENSIONS
m e IDENTIFIER LES ACTEURS PARTENAIRES DE L’ASSOCIATION ET LEUR ROLE
o
o e CONNAITRE LES CIRCUITS DE DECISIONS ET LES PERSONNES RESSOURCES
e COMPRENDRE LA NOUVELLE ORGANISATION TERRITORIALE FEDERALE
(7]
= e BENEVOLES, DIRIGEANTS, SALARIES, IMPLIQUES DANS LA GESTION REGULIER DE
a L’ASSOCIATION
o
oy,
2 o e
3 e MODULE : RE(DECOUVRIR) LE CADRE ASSOCIATIF DU FOOTBALL 4’0:""’04.?'40
w 2,
5 0@3#
©
o
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APPREHENDER LES RESPONSABILITES DE L’ASSOCIATION ET DE SON ‘8!
DIRIGEANT (Module de 4h) @

OBJECTIFS

PUBLICS

PRE REQUIS

ETRE INFORME(E) DES DIFFERENTS TYPES DE RISQUES INHERENTS A L’ACTIVITE SPORTIVE

SAVOIR PREVENIR DES DIFFERENTS TYPES DE RISQUES

IDENTIFIER LES DIFFERENTES RESPONSABILITES ET PROCEDURES LIEES AUX RISQUES
ENCOURUS

ABORDER LA NOTION D’ASSURANCE

BENEVOLES, DIRIGEANTS, SALARIES, DIRECTEMENT IMPLIQUES DANS
L’ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

AUCUN “‘tz
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GESTION DE CLUB, GESTION DE PROJET

MOBILISER ET ANIMER UNE EQUIPE AU SERVICE D'UN PROJET (module de 4h) E'\;)i

e (RE)DEFINIR LE CADRE INSTITUTIONNEL D’UNE ASSOCIATION

e DETERMINER LES MISSIONS AU SERVICE DU PROJET

e STRUCTURER LE CLUB ET IDENTIFER LES RESSOURCES AU SERVICE DU PROJET

e DEVELOPPER SA CAPACITE A GERER LES ACTEURS DU CLUB ET SAVOIR DELEGUER
e  FIDELISER LES MEMBRES DU CLUB ET VALORISER LEUR IMPLICATION

OBIJECTIFS

e BENEVOLES, DIRIGEANTS ET SALARIES DE CLUBS ASSOCIES A LA GESTION DE PROJET ET A
LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PUBLICS

I‘q "

, g

C"l,,» 661’)7,

4?03 “’,’ae 4y
& 7y 1[’,*#

AUCUN 205,

PRE REQUIS
[ )

DECOUVRIR LA METHODOLOGIE DE PROJET (module de 4h) E'\;);

e SAVOIR ETABLIR UN DIAGNOSTIC SUR SON CLUB ET ELABORER UNE STRATEGIE

e SAVOIR CONCEVOIR ET FORMALISER UN PROJET A TRAVERS PLUSIEURS OUTILS (BUDGET,
ECHEANCIER, ...)

e COMMUNIQUER SUR UN PROJET EN INTERNE ET EN EXTERNE
e EVALUER LA REUSSITE D’UN PROJET

OBIJECTIFS

e BENEVOLES, DIRIGEANTS ET SALARIES DE CLUBS ASSOCIES A LA GESTION DE PROJET ET A
LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PUBLICS

AUCUN

PRE REQUIS
[ )
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CONSTRUIRE ET PROMOUVOIR UN PROJET (module de 4h) i’\z)i

e CONCEVOIR UN PROJET A PARTIR D’UN THEME DONNE (SPORTIF, ASSOCIATIF, EDUCATIF)
e SAVOIR PRESENTER UN PROJET

e ANALYSER L’AVANCEMENT ET LA REUSSITE DE SON PROJET

OBIJECTIFS

e CAPITALISER SUR LES BONNES PRATIQUES A TRAVERS PLUSIEURS FICHES PROJETS

e BENEVOLES, DIRIGEANTS ET SALARIES DE CLUBS, ASSOCIES A LA GESTION DE PROJET OU
SOUHAITANT S’INVESTIR DANS UN PROJET-CLUB

PUBLICS

MODULE : DECOUVRIR LA METHODOLOGIE DE PROJET

PRE REQUIS
[ )

ACCOMPAGNER UNE EQUIPE DE FOOTBALL U6 A U11 (module de 4h) i’\;,‘i

e CONNAITRE LE ROLE DEVOLU A UN ACCOMPAGNATEUR D’EQUIPE DE FOOTBALL (U7, U9
ET U11)

ADAPTER SON DISCOURS ET SA POSTURE EN FONCTION DES CATEGORIES DES ENFANTS

OBIJECTIFS
[ )

e MAITRISER LES ETAPES DE L’ORGANISATION DES RENCONTRES DES ENFANTS
(LOGISTIQUE, SECURITE...)

e S’INITIER AUX LOIS DU JEU

e PARENTS, BENEVOLES, DIRIGEANT(E)S, JOUEURS(SES) SOUHAITANT ACCOMPAGNER DES
ENFANTS SUR LES RENCONTRES

PUBLICS

¥
L%
gy, St
25,
%2, i,
AUCUN 2y Up

PRE REQUIS
[ )
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DEVELOPPER LE RESPONSABILITE SOCIETALE DE SON CLUB (module de 4h) i’\;)/i

- DEFINIR LES NOTIONS DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ORGANISATIONS (RSO)
- COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA RSO DANS LE FOOTBALL

- INTEGRER LES INCIDENCES DE LA RSO DANS LE FONCTIONNEMENT DU CLUB

- S’APPUYER SUR LES OUTILS A DISPOSITION POUR METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE DE
RSO DANS SON CLUB
- METTRE EN PLACE UN TABLEA UDE BORD

OBIJECTIFS

e BENEVOLES, DIRIGEANTS ET SALARIES DE CLUBS, ASSOCIES A LA GESTION DE PROJET OU
SOUHAITANT S’INVESTIR DANS UN PROJET-CLUB

PUBLICS

AUCUN

PRE REQUIS
[ )
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GESTION ET RESSOURCES FINANCIERES

S’APPROPRIER LES CLES DE LA GESTION FINANCIERE (module de 4h) E’\;)/i

- COMPRENDRE LE ROLE D’UN TRESORIER
- ASSIMILER LES ENJEUX DE LA COMPTABILITE

SAVOIR RECONNAITRE LES DIFFERENTS DOCUMENTS COMPTABLES (COMPTE DE
RESULTAT, BILAN)

- GERER AU QUOTIDIEN LA TRESORERIE DE SON CLUB EN S’APPUYANT SUR LE BUDGET
PREVISIONNEL ET LE PLAN DE TRESORERIE

OBIJECTIFS

e DIRIGEANTS, BENEVOLES, SALARIES DE CLUBS (PRESIDENT, TRESORIER, SECRETAIRE
GENERAL, BENEVOLE COMPTABLE...) IMPLIQUES DANS LA GESTION FINANCIERE

PUBLICS

e DIRIGEANTS, BENEVOLES, SOUHAITANT S’INVESTIR DANS LA GESTION FINANCIERE DE
LEUR CLUB

I‘# .
,,{'7
0y, %8
“42,, )
e AUCUN 4.03;%#;40
/‘? Jk

PRE REQUIS

OPTIMISER LES RESSOURCES FINANCIERES DE SON CLUB (module de 4h) E’\;)/i

- IDENTIFIER LES RESSOURCES FINANCIERES POTENTIELLES D’UN CLUB

(%]
"5" - DIFFERENCIER LE SPONSORING ET LE MECENAT
2 - SAVOIR PRESENTER SON CLUB A UN PARTENAIRE PRIVE ET REUSSIR SON ENTRETIEN
o
- SOLLICITER DES SUBVENTIONS (REGLES, DOSSIERS, DISPOSITIFS FEDERAUX ET LOCAUX, ...)
9]
5 e BENEVOLES ET DIRIGEANTS DE CLUBS IMPLIQUES DANS LA DEMANDE DE SUBVENTIONS
S ET LA RECHERCHE DE NOUVELLES RESSOURCES
a
(%)
= “up
o Q‘t,: 4)”7:
R e AUCUN 205, Yo,
& % 2
o 04'3
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FONCTION EMPLOYEUR

RECRUTER UN SALARIE ET FINANCER L'EMPLOI (module de 4h) 23
- IDENTIFIER LES BESOINS DU CLUB EN TERMES DE RECRUTEMENT
SAVOIR REDIGER UNE FICHE DE POSTE

- CONNAITRE LES COUTS DE L'EMPLOI ET LES FINANCEMENTS POSSIBLES
- SAVOIR MENER UN ENTRETIEN D’EMBAUCHE

OBJECTIFS

e BENEVOLES ET DIRIGEANTS DE CLUBS QUI ONT LE PROJET DE RECRUTER UN PREMIER
SALARIE

PUBLICS

AUCUN

PRE REQUIS
[ )

ACCOMPAGNER LE SALARIE ET DEVELOPPER L'EMPLOI (Module de 4h) i'\z)i

e PREPARER L’ACCUEIL D’UN SALARIE

e CONNAITRE LES PRINCIPALES OBLIGATIONS LIEES A LA FONCTION EMPLOYEUR : TEMPS DE
TRAVAIL, REMUNERATION, DUREE DU TRAVAIL, CONGES.

CONNAITRE LES BASES DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

e CONNAITRE LES STRUCTURES QUI PEUVENT ACCOMPAGNER LES CLUBS EMPLOYEURS

e DEVELOPPER L'EMPLOI DU SALARIE A L’AIDE DE L'ENTRETIEN ANNUEL ET DE LA
FORMATION

OBIJECTIFS
[ )

e BENEVOLES ET DIRIGEANTS QUI SOUHAITENT DISPOSER DES ELEMENTS DE BASE DE LA
GESTION DU PERSONNE

PUBLICS

AUCUN

PRE REQUIS
[}
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COMMUNICATION

PREPARER ET ANIMER UNE REUNION (module de 4h) 3

OBIJECTIFS

PUBLICS

PRE REQUIS

MAITRISER LA PREPARATION ET L’'ORGANISATION D’UNE REUNION
SAVOIR CONDUIRE UNE REUNION : ANIMER ET RENDRE SA REUNION ATTRACTIVE,
INCITER A L’ACTION...

CONCLURE SA REUNION ET SE PROJETER SUR LA SUIVANTE : METTRE EN PLACE UN PLAN
D’ACTIONS, PRODUIRE UN COMPTE-RENDU...

MEMBRES DES COMITES DIRECTEURS ET SALARIES DES CLUBS, DISTRICTS, LIGUES

MEMBRES DE COMMISSIONS

AUCUN

DEVELOPPER SON AISANCE A L'ORAL (module de 4h) i@i

OBIJECTIFS

PUBLICS

PRE REQUIS

MAITRISER LA PREPARATION ET L’'ORGANISATION D’UNE REUNION
SAVOIR CONDUIRE UNE REUNION : ANIMER ET RENDRE SA REUNION ATTRACTIVE,
INCITER A L’ACTION...

CONCLURE SA REUNION ET SE PROJETER SUR LA SUIVANTE : METTRE EN PLACE UN PLAN
D’ACTIONS, PRODUIRE UN COMPTE-RENDU...

MEMBRES DES COMITES DIRECTEURS ET SALARIES DES CLUBS, DISTRICTS, LIGUES

MEMBRES DE COMMISSIONS

MODULE : PREPARER ET ANIMER UNE REUNION
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COMMUNIQUER VIA LES RESEAUX SOCIAUX (module de 4h) g
v - APPREHENDER L'ENVIRONNEMENT DE LA COMMUNICATION DIGITALE
L
=
= - DECOUVRIR LES FONCTIONNALITES D'UNE PAGE FACEBOOK
3
© - MAITRISER LA GESTION ET L'ANIMATION D'UNE PAGE FACEBOOK
4]
= e REFERENTS COMMUNICATION DES CLUBS, CONTRIBUTEURS, DIRIGEANTS DE CLUBS ET DE
% DISTRICTS SOUHAITANT S'INVESTIR DANS LA COMMUNICATION DIGITALE
o
2}
2
g
= e AUCUN
wl
o
a
REAGIR FACE A UN CONFLIT (module de 4h) i-i

e COMPRENDRE LES MECANISMES EN JEU DANS LES CONFLITS
A e MAITRISER SES EMOTIONS.
E e PERMETTRE UNE SORTIE DE CRISE HONORABLE POUR TOUS.
'i' e SAVOIR REPONDRE A L’AGRESSIVITE SANS ETRE AGRESSIF.
o e COMPRENDRE LA POSTURE DE TIERS DANS LES CONFLITS.

e CONNAITRE LES OUTILS DE PREVENTION DES CONFLITS DE LA FFF.
)
O
2 e DIRIGEANTS, BENEVOLES, EDUCATEURS, ARBITRES...
2

¥
&y,

2 4 o8
=) ’Q,%f%,
g ~0a, ,}a' 4
& e AUCUN KON
w @
-4
o
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

PRESENTATION DETAILLEE des FORMATIONS DE LA COMMISSION de
DEVELOPPEMENT, INFORMATION et FORMATION (CDIF) DU DVOF

FEUILLE DE MATCH INFORMATISEE (FMI) (MODULE DE 2H)

MAITRISER LE FONCTIONNEMENT DE LA TABLETTE :

OBJECTIFS

PUBLICS

COMPRENDRE LES RELATIONS AVEC LE SERVEUR FFF

UTILISATION DES IDENTIFIANTS ET MOTS DE PASSE
RELATION AVEC LE CORRESPONDANT FOOTCLUBS DE SON CLUB

RECUPERATION ET TRANSMISSION DES DONNEES DU MATCH ...

EDUCATEURS, DIRIGEANTS EVOLUANT AUPRES DES EQUIPES LORS DES
COMPETITIONS.

o
g s

42, 4y,

&
20, Ny, A
oo

¢

ARBITRE BENEVOLE OCCASIONNEL - En collaboration avec la CDA
(Module de 2h)

ACQUERIR DES NOTIONS (REMISES A JOUR) D’ARBITRAGE :

OBJECTIFS
[}

PUBLICS

OBTENIR UN ARBITRAGE IMPARTIAL
AMELIORER LES RELATIONS ENTRE ARBITRES OFFICIELS OU OCCASIONNELS

COMPRENDRE ET EXECUTER LES BONS GESTES
UTILISER LA FMI COMME ARBITRE CENTRAL ...

EDUCATEURS, DIRIGEANTS EVOLUANT AUPRES DES EQUIPES LORS DES
COMPETITIONS.
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LE DELEGUE DE MATCH (Module de 2h)

OBJECTIFS

PUBLICS

COMPRENDRE LA FONCTION DE DELEGUE :

FAIRE COMPRENDRE L'IMPORTANCE DE LA CONNAISSANCE DES REGLEMENTS
MOTIVER LE DELEGUE POUR LES TACHES QU’IL DOIT EXECUTER LORS DE SA MISSION

FAIRE RECONNAITRE L'IMPORTANCE DU POSTE '

ORGANISER L’ECRITURE DES RAPPORTS EN CAS D’INCIDENTS ... q":ﬁz}b
‘?03 'IQ
4‘

DIRIGEANTS EVOLUANT AUPRES DES EQUIPES LORS DES COMPETITIONS.

LE SECRETAIRE DU CLUB (Module de 3h 3 4h)

OBIJECTIFS

PUBLICS

REPONDRE AUX EXIGENCES DE LA FONCTION :

PRESENTER L’OUTIL INFORMATIQUE FOOTCLUBS
APPREHENDER L’ORGANISATION DES RELATIONS AVEC LES INSTANCES

GERER LES DIFFERENTS COURRIERS

REDIGER LES PROCES-VERBAUX DES REUNIONS, ORGANISER L’ARCHIVAGE DES oy,

DOCUMENTS ... g, 5%

‘04? %4'1,%
c‘gea

DIRIGEANTS ASSUMANT DES RESPONSABILITES A LA TETE DES CLUBS.
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

CALENDRIER DES FORMATIONS DE DIRIGEANT

DATES &

FORMATIONS IFF LIEUX TARIFS?
HORAIRES
CONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION — (RE)DECOUVRIR LE 02/07/2022 | DVOF - BAILLET 40€
CADRE ASSOCIATIF DU FOOTBALL 8H-12H EN FRANCE
CONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION — MAITRISER 09/07/2022 | DVOF - BAILLET 40€
L’ENVIRONNEMENT DE L’ASSOCIATION 8H-12H EN FRANCE
CONNAISSANCE DE L’ASSOCIATION — APPREHENDER LES
RESPONSABILITES DE L’ASSOCIATION ET DE SON 10;2?{;222 D?vFF_RZ:II é’L:_ET 40 €
DIRIGEANT
GESTION DE CLUB / GESTION DE PROJET — 08/10/2022 | DVOF - BAILLET s0€
ACCOMPAGNER UNE EQUIPE DE FOOTBALL U6 A U11 8H-12H EN FRANCE
GESTION DE CLUB / GESTION DE PROJET - 26/11/2022 | DVOF - BAILLET 40€
ACCOMPAGNER UNE EQUIPE DE FOOTBALL U6 A U11 8H-12H EN FRANCE
GESTION ET RESSOURCES FINANCIERES — S’APPROPRIER 10/12/2022 | DVOF - BAILLET s0€
LES CLES DE LA GESTION FINANCIERE 8H-12H EN FRANCE
GESTION ET RESSOURCES FINANCIERES — OPTIMISER LES 20/01/2023 | DVOF - BAILLET 40€
RESSOURCES FINANCIERES DE SON CLUB 8H-12H EN FRANCE
11/03/2023 | DVOF - BAILLET
COMMUNICATION — REAGIR A UN CONFLIT 8H.12H N FRANCE 40¢€
GESTION ET RESSOURCES FINANCIERES — MOBILISER ET 08/04/2023 | DVOF - BAILLET 40€
ANIMER UNE EQUIPE AU SERVICE D’UN PROJET 8H-12H EN FRANCE
DATES &
FORMATIONS CDIF LIEUX TARIFS?
HORAIRES
16/09/2022 | DVOF - BAILLET
CDIF — LA FEUILLE DE MATCH INFORMATISEE (FMI) 19H.21H N FRANCE 40€
23/09/2022 | DVOF - BAILLET
CDIF - LA FEUILLE DE MATCH INFORMATISEE (FMI) 19H.21H N FRANCE 40 €
30/09/2022 | DVOF - BAILLET
CDIF — LE ROLE DU DELEGUE DE MATCH 19H.21H N FRANCE 40 €
18/11/2022 | DVOF - BAILLET
CDIF - ARBITRE BENEVOLE OCCASIONNEL 19H.21H N FRANCE 40 €
13/01/2023 | DVOF - BAILLET
CDIF — LA FEUILLE DE MATCH INFORMATISEE (FMI) 19H.21H N FRANCE 40€
12/05/2023 | DVOF - BAILLET
CDIF - LE SECRETAIRE DE CLUB 19H.22H N FRANCE 40¢€

2 TARIF FORMATION IFF = 40 € dont 25 € pris en charge par la FFF en bon de formation dans la limite de I’enveloppe attribuée

a cet effet a la Ligue et 15 € pris en charge par le DVOF, soit pour le club un codt de 0 euro.
3 TARIF FORMATION CDIF = 40 € pris en charge totalement par le DVOF, soit pour le club un coiit de 0 euro.
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

MODALITES D’INSCRIPTION

3 semaines avant la date de la formation le DVOF fera un rappel sur son site internet avec un visuel
spécifique

MAITRISER L'ENVIRONNEMENT
DE UASSOCIATION

Mais dés la parution du calendrier des formations vous pouvez demander votre inscription.

POUR LES FORMATIONS IFF :

e Envoyer votre fiche d’inscription que vous trouverez en annexe ou sur le message mis en ligne sur
son site internet

Pour vous inscrire :

PFFD - Fiche_Inscription

e Le dossier d’inscription est a envoyer a :
LPIFF — IR2F
Domaine de MORFONDE
77270 VILLEPARISIS
e En suivant les modalités de paiement précisées dans la fiche d’inscription.
e En paralléle, prévenir le DVOF de votre inscription en envoyant un courriel via la messagerie
officielle du club au secrétariat du DVOF.

POUR LES FORMATIONS CDIF :

e Envoyer votre demande d’inscription au DVOF par un courriel via la messagerie officielle du club
au secrétariat du DVOF.

DVOF — DISTRICT DU VAL D’OISE FOOTBALL
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PARCOURS DE FORMATION DES DIRIGEANTS

MODALITES D’ACCEUIL DES FORMATIONS
Si vous souhaitez accueillir une formation au sein de votre club...
... ce qu’il faut :
- PARTICPANTS :
o Entre 8 a 15 participants de votre club ou des clubs voisins
- ESPACE D’ACCUEIL :
o Avoir une salle ou un club-house pouvant accueillir jusqu’a 15

personnes

Pour plus d’information, prendre contact avec la CDIF du DVOF via le Secrétariat.

Joseph PLASSART
Président de la CDIF
Formateur

Valérie DUCROS
Commissaire formatrice

Jean-Pierre LACOUR
Commissaire Formateur

Jacques LETELLIER
Commissaire Formateur

José DIAZ
Représentant du Comité
Formateur
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